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[bookmark: bookmark1]о проведении ежегодного конкурса «Лучший помощник судьи»
1. [bookmark: bookmark2]Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса «Лучший помощник судьи» среди помощников судей (аппарата мировых судей) Новосибирской области.
1.2. Конкурс на звание «Лучший помощник судьи» организуется Советом судей Новосибирской области и Новосибирским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей» (далее – Организаторы конкурса) совместно с Управлением Судебного департамента в Новосибирской области и Управлением по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области.
1.3. Конкурс проводится в целях: мотивации помощников судей к повышению собственной квалификации; повышения престижа работы в аппарате суда; улучшения качественных показателей деятельности; укрепления трудовой и исполнительской дисциплины; формирования кадрового резерва судей.
1.4. Конкурс проводится ежегодно по решению Организаторов конкурса среди помощников судей Новосибирского областного суда, Арбитражного суда Новосибирской области, районных (городских) судов Новосибирской области, гарнизонных военных судов, других судов на территории Новосибирской области, аппарата мировых судей Новосибирской области.
2. [bookmark: bookmark4]Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс «Лучший помощник судьи» проводится ежегодно в три этапа. 
2.2. Порядок проведения первого этапа:
2.2.1. Первый этап проводится в период с января по август текущего года. Дата проведения первого этапа конкурса может изменяться на основании решения Организаторов конкурса. 
2.2.2.  В первом этапе конкурса участвуют помощники, выбранные коллективом соответствующего суда (аппарата мировых судей). Помощники аппарата мировых судей принимают участие в конкурсе в районном (городском) суде, являющемся вышестоящей инстанцией по отношению к судебному участку. 
2.2.3.  На первом этапе председатели судов с учетом мнения судей и сотрудников аппарата суда выбирают лучшего помощника судьи соответствующего суда (аппарата мировых судей). Срок, порядок и место проведения первого этапа конкурса определяются председателем суда самостоятельно. 
2.2.4. Критериями оценки результатов первого этапа конкурса являются: наличие навыков работы на компьютере; соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; стремление к самообразованию; участие в общественной жизни суда; способность к выполнению служебных поручений и взаимозаменяемости с другими работниками аппарата суда; выполняемый объем работы; соблюдение правил русского языка; внимательность и аккуратность при изготовлении судебных документов; умение составлять проект судебного решения в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
2.2.5. Победители первого этапа конкурса являются участниками следующего этапа конкурса. 
2.2.6. Представление о победителе первого этапа конкурса (форма в Приложении 1) и служебная характеристика помощника (должны быть отражены показатели итогов проведения первого этапа конкурса) направляются председателями судов Организаторам конкурса в течение недели с момента окончания срока проведения первого этапа конкурса. 
2.3. Порядок проведения второго этапа:
2.3.1. Второй этап конкурса проводится, если количество победителей первого этапа превышает 12 человек. В случае если количество победителей первого этапа менее 12 человек, то все победители первого этапа становятся участниками третьего этапа конкурса. 
2.3.2. Второй этап (в случае его проведения) проводится в сентябре конкурсного года. Дата проведения второго этапа может меняться на основании решения Организаторов конкурса.
2.3.3. Второй этап конкурса включает составление конкурсантами самостоятельного исследования (эссе) по правовой тематике (объемом до 5 страниц) и представление его Организаторам конкурса. Задание второго конкурса может быть изменено по решению Организаторов конкурса. 
2.3.4 При оценке представленных работ учитывается актуальность выбранной темы или вопроса; способность конкурсанта четко и грамотно формулировать мысли; наличие иллюстрации опыта соответствующими примерами. 
2.3.5 Оценка результатов второго этапа конкурса осуществляется в порядке, определенном Организаторами конкурса, по 10 бальной системе. Результаты второго этапа конкурса оформляются протоколом и доводятся Организаторами конкурса до сведения участников. 
2.3.6. Победителями второго этапа конкурса и участниками третьего этапа становятся 12 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов. 
2.4. Порядок проведения третьего этапа:
2.4.1. Третий этап конкурса проводится в ноябре конкурсного года. Дата проведения третьего этапа может меняться на основании решения Организаторов конкурса.
2.4.2. В третьем этапе конкурса участники выполняют комплексное задание теоретического и практического характера, а также представляют домашнее задание.
2.4.3. Теоретическая часть задания включает в себя тестирование конкурсанта по вопросам материального и процессуального права, сформированным на основе экзаменационных вопросов квалификационного экзамена на должность судьи, законодательства о государственной гражданской службы.
2.4.4. Практическая часть задания включает в себя подготовку проекта судебного решения.
2.4.5. Критериями оценки выполнения заданий теоретического и практического характера являются: соблюдение правил русского языка; внимательность, аккуратность при изготовлении судебных документов и изложении ответов на вопросы; правильное применение норм права, правовых актов, материалов судебной практики; составление проектов судебных постановлений в соответствии с требованиями действующего материального и процессуального законодательства.
2.4.6. Тему домашнего задания определяют Организаторы конкурса. 
2.4.7. При презентации домашнего задания оцениваются творческие способности конкурсантов, умение изложить материал, уровень социальной адаптации и риторики. Регламент представления домашнего задания не более 10 минут.
2.4.8. Место выполнения задания теоретического и практического характера определяется Организаторами конкурса.
2.4.9. Представление домашнего задания осуществляется после выполнения задания теоретического и практического характера. Место представления определяется Организаторами конкурса.
2.4.10. Оценка результатов третьего этапа конкурса осуществляется жюри. 
2.4.11. Жюри третьего этапа конкурса на звание «Лучший помощник судьи» в составе 9 членов формируется из представителей судов (мировых судей), Новосибирского регионального Отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей», Совета судей Новосибирской области, Управления Судебного департамента в Новосибирской области и Управления по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области: от судов – 4 представителя; от мировых судей – 1 представитель; от Совета судей Новосибирской области – 1 представитель; от Новосибирского регионального Отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей» – 1 представитель; от Управления Судебного департамента в Новосибирской области – 1 представитель; от Управления по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области – 1 представитель.
2.4.12. Состав жюри утверждается Постановлением Совета судей Новосибирской области за 14 дней до даты проведения третьего этапа конкурса по представлению Новосибирского регионального Отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей».
2.4.13. Председатель жюри избирается из числа членов жюри.
2.4.14. Выполнение задания теоретического характера оценивается по количеству набранных баллов (100% правильных ответов – 10 баллов).
2.4.15. Выполнение задания практического характера оценивается по 10 бальной системе.
2.4.16. Выполнение домашнего задания оценивается по 5 бальной системе.
2.4.17. Результаты третьего этапа конкурса оформляются протоколом и доводятся Организаторами конкурса до сведения участников.
[bookmark: bookmark5]3. Подведение итогов конкурса
3.1.   Определение победителя конкурса производится жюри по результатам подсчета баллов, полученных конкурсантами при выполнении всех заданий третьего этапа конкурса. 
3.2. Победителем признается участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов. При равном количестве набранных баллов победитель определяется голосованием членов жюри конкурса простым большинством голосов.
3.3. Победителю конкурса Советом судей Новосибирской области совместно с Новосибирским региональным Отделением Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей» в торжественной обстановке вручается диплом «Лучший помощник судьи Новосибирской области».
3.4. Конкурсанты, занявшие второе и третье место, награждаются в торжественной обстановке грамотами Совета судей Новосибирской области и Новосибирского регионального Отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей».
3.5. Конкурсантам, занявшим призовые места, выплачиваются денежные премии, размер которых определяется постановлением Совета судей Новосибирской области по представлению Совета Новосибирского регионального Отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей» (по представлению начальника Управления Судебного департамента в Новосибирской области), и (или) ценного подарка.
3.6. В соответствии со статьей 21 Указа Президента РФ от 01 февраля 2005 года №113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим» в качестве меры поощрения по представлению председателя Новосибирского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей», председателей соответствующих судов может быть рассмотрен вопрос о досрочном присвоении очередного классного чина государственным гражданским служащим, занявшим призовые места в конкурсе.
3.7. Дополнительно любым конкурсантам любого этапа могут быть вручены дипломы, грамоты, благодарственные письма от Совета судей Новосибирской области, Новосибирского регионального Отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей», Управления Судебного департамента в Новосибирской области, Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Новосибирской области.
3.8. Результаты конкурса учитываются при проведении очередной аттестации государственного гражданского служащего, принявшего участие в конкурсе в аттестационном периоде, а также при участии в конкурсе на вакантную должность судьи (мирового судьи).
3.9. Документы участников конкурса, протоколы и решения, оформленные в период проведения конкурса, хранятся в Совете судей Новосибирской области.
3.10.  Итоги конкурса публикуются на сайтах Организаторов конкурса и соответствующих судов в телекоммуникационной сети Интернет.
4. [bookmark: bookmark6]Организационное и материально-техническое
               обеспечение проведения конкурса

4.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение проведения конкурса осуществляется Управлением Судебного департамента в Новосибирской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий год на обеспечение деятельности органов судейского сообщества, и Новосибирского регионального Отделения Общероссийской общественной организации «Российское объединение судей».





Приложение №1 (Представление)

Организатору конкурса







Представление
на участие в конкурсе «Лучший помощник судьи»

Прошу допустить_________________________________________ (фио), 
признанного   лучшим    помощником     судьи    (аппарата    мировых   судей) 
______________________________________ (наименование суда)  по  итогам    
первого    этапа    конкурса,   к   участию    в  следующем   этапе   конкурса  на 
звание «Лучший помощник судьи».

Приложение: характеристика на ______л.
Председатель суда ______________________________ (ФИО, подпись). 


